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Forord
Valkommen till kursen Verksamhetsforlagd utbildning 4.

Syftet med studiehandledningen &r att underlatta studierna genom att tydliggora kursens
syften, mal och upplagg. Férutom information om kursens innehall, litteratur och
kursuppgifter omfattar studiehandledningen aven information om examination och kursens
beddmningsgrunder.
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Hederskodex for studenter och anstillda
Antagen av universitetsstyrelsen 1998.06.17. Dnr LiU 522/97-11

(http://www.student.liu.se/studenttjanster/lagar-regler-rattigheter?l1=sv)

Hederskodex har arbetats fram av studenter och anstéllda vid Linképings universitet och
faststallts av universitetets styrelse. Den soker formulera det émsesidiga ansvar som studenter
och anstéllda har for universitetet och for varandra. Den soker ocksa kommunicera normer

och varderingar pa vilka universitetets verksamhet bor byggas.
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Hederskodex bestar av foljande deklarationer.

Studenters och anstélldas gemensamma ataganden

1. Att respektera och stodja andra studenter och anstallda.

2. Att uppmuntra en rak, 6ppen och fri dialog om de sakforhallanden som studeras, de
metoder och argument som anvéands och verksamhetens problem och mgjligheter.

3. Att efter basta formaga bidra till universitetets utveckling och goda rykte.

4. Att sétta sig in i och efterleva interna regler och 6verenskommelser samt bidra till en
standig omprévning av dessa regler sa att de hela tiden kan upplevas som adekvata.

5. Att i det som paverkar andras arbetsvillkor strava efter framforhallning sa att alla ges goda

mojligheter till egen planering.

Studenters ataganden

Att ta ansvar for sina akademiska studier bade vad galler inriktning, planering och
genomforande.
Att ta ansvar for att efterfragade och erbjudna utbildningsmajligheter verkligen nyttjas.

Att ta ansvar for att andra studenters mojligheter till studier inte onddigtvis motverkas.
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Verksamhetsforlagd utbildning 4

Vidareutbildninng till larare (VAL) innehaller forutom de teoretiska kurserna ocksa
verksamhetsforlagda kurser. | dessa kurser utforskar studenten verksamheten ur olika
perspektiv samt deltar i och ansvarar for att planera, genomfora, leda, folja upp och utveckla
sin undervisning. Genom att delta i larares vardagsarbete ges studenten mojlighet att utveckla
sin undervisningsformaga och att fa insikt i yrkespraktikens olika krav. Med utgangspunkt i
egen och auskulterad undervisning reflekterar studenten dver sina erfarenheter i relation till
lararprofessionen.

Den verksamhetsforlagda utbildningen (VFU) bestar av fyra delkurser om 7,5 hp vardera. |
varje VFU-kurs uppmarksammas speciellt det teoretiska innehall som féregatt respektive
VFU-kurs och pa detta satt sker en integration mellan utbildningens teoretiska och praktiska
delar.

Kursens innehall:

Studenten planerar den verksamhetsforlagda utbildningen utifran kursens mal, egna tidigare
erfarenheter, kunskaper fran foregaende kurs samt tidigare handledares utvardering. Under
kursen har studenten ett helhetsansvar for undervisningen under en langre tidsperiod och
integrerar didaktiska, sociala och etiska dimensioner i undervisningen. Studenten visar prov
pa en bred undervisningsrepertoar och varierar arbetsformer och metoder med hansyn till
olika elevers behov samt egna didaktiska dvervaganden. Ett sarskilt fokus laggs pa att folja
elevernas larande och kunskapsutveckling inom det egna undervisningsomradet och att
dokumentera denna. Stor vikt laggs vid att fordjupa studentens yrkessprak och professionella
kompetens genom problematisering av den egna undervisningen med hjélp av styrdokument
och relevanta teorier och begrepp. Studenten &r professionell i sin yrkesroll och deltar
konstruktivt i skolans Ovriga arbete i samverkan med skolans olika aktOrer. Studenten visar ett
professionellt forhallningssatt gentemot olika aktorer i skolan, elever och vardnadshavare.

Larandemal
Efter avslutad kurs skall den studerande kunna
e integrera didaktiska, sociala och etiska dimensioner vid planering och genomférande
av undervisning
e motivera egen planering och undervisning med hjalp av styrdokument, didaktiska
Overvéaganden samt relevanta teoretiska perspektiv och begrepp
¢ kunna variera undervisningens arbetsformer och metoder med hansyn till olika elevers
behov och didaktiska 6vervaganden.
e dokumentera elevers individuella larande och kunskapsutveckling
e samverka med skolans olika akttrer
e visa ett professionellt ansvarstagande i sin yrkesroll
e visa ett professionellt férhallningssatt gentemot olika aktorer i skolan, elever och deras
vardnadshavare



Schema och deadlines

e Kaursintroduktion sker tisdagen den 30 oktober kl.10-12 Campus Valla, Linkdpings
universitet i sal I: 204, | -huset. Da det ar fa studenter som laser kursen under hosten
2018 kan kursintroduktion ocksa ske via Skype eller telefon, se utskickat mail.

e Obligatoriskt VFU -seminarium mandagen den 11 januari 2019 kl. 10-12 i BL 33, B-
huset Campus Valla.

e Deadline inlamning av slutgiltig version av portfolio, dagbok samt sammanstélining
av auskultationsprotokoll: Fredagen den 18 januari kl. 23:59 pa LISAM

e Omdomesformularet skickas senaste en vecka efter avslutad VFU till kursansvarig
Camilla Prytz, adress aterfinns pa omdomesformuléret samt i studiehandledningen pa
sidan 2.

Genomforande och planering av VFU-Kkurserna
VFU:n kan genomforas antingen pa helfart under 5 arbetsveckor i ett strack eller pa halvfart
under 10 arbetsveckor i ett strack. Det ar viktigt att VFU:n planeras i samrad med handledaren
och utifran VFU-skolans verksamhet och majlighet att tillgodose malen for aktuell VFU-kurs.
Under VFU:n deltar studenten i en larares ordinarie verksamhet och i 6vriga aktiviteter vid
skolan. Generellt galler att:
e Studenten ingdr i arbetslaget och ar med i det dagliga planerings- och uppféljnings-
arbetet.
e Handledaren arbetar tillsammans med studenten och tydliggor sina 6vervéganden och
strategier, det vill sdga delar med sig av sin praktikgrundade kunskap.
e Handledaren ansvarar for att vagleda studenten i larararbetet.
e Handledaren foljer upp studentens undervisning och dvriga arbete i pedagogiska
samtal och hjélper studenten att bearbeta och reflektera 6ver sina erfarenheter.

Varje VFU-kurs planeras med hjélp av féljande punkter:
e Med utgangspunkt i kursplanens mal fyller studenten i »Utvecklingsmal” i sin
individuella utvecklingsplan, se bilaga 4. Utvecklingsplanen satts in i ett sammanhang
genom att den relateras till de teoretiska kunskaper som hittills behandlats i
utbildningen.

o Darefter planeras VFU:n tillsammans med handledaren. Den individuella utvecklings-
planen, kursplanen, ramarna for VFU:ns genomfdrande samt omdomesformuléret
anvands som grund for planeringen.

e VFU-kursen inleds lampligen med auskultationer av handledarens undervisning som
forberedelse till den egna undervisningen. Auskultationer kan &ven, efter 6verens-
kommelse, genomforas hos andra larare an handledaren. Det ar ocksa intressant och
larorikt att under en dag folja en larare och under en annan dag félja en klass. Efter
varje auskultation, eller i samband med den, ifylls ett auskultationsprotokoll, se bilaga
3. Dessa lamnas in pa Lisam, se rubriken Schema och deadlines.

En tidsmassig planering gors dar foljande aktiviteter laggs in: auskultationer, egen under-
visning inklusive planeringstid, konferenser etc., tid for pedagogiska samtal och utvardering,
information om skolans olika funktioner, genomférande av portfoliouppgift, samt tidsperiod
da prévning sker.

En rimlig disposition av VFU-kursens 200 timmar &r:



e Auskultationer ca 10 timmar

e Egen undervisning ca 35 timmar och planering ca 80 timmar

e Pedagogiska samtal med handledare ca 10 timmar

e Resterande 65 timmar anvands till konferenser, extra auskultationer, extra undervis-
ning, extra planeringstid, beddmning av elevernas kunskaper, portfolio, litteratur-
studier, ”mingel” med eleverna, information om skolans funktioner utéver undervis-
ning enligt lista (se tabell i bilaga 1). Punkterna pa listan fordelas mellan de 4 VFU-
kurserna.

For dem som gor VFU i egen tjanst, dvs. pa en skola dar man har en anstallning, galler
foljande:
e Auskultationer ca 10 timmar
e Egen undervisning handleds av handledaren 5 tillfallen under kursen.
e Pedagogiska samtal med handledare ca 10 timmar
e Tid avsitts for portfolio, litteraturstudier och for att skaffa sig information om skolans
funktioner enligt lista (se tabell i bilaga 1).

Kursuppgifter och obligatoriska moment

VFU-dagbok, auskultationsprotokoll, portfolio och obligatoriskt VFU-
seminarium
Forutom att undervisa och delta i handledarens olika aktiviteter ska studenten:

1. Skriva en VFU-dagbok/loggbok, se exempel bilaga 2

2. Redovisa en sammanstéllning av genomférda auskultationer ett
auskultationsprotokoll, se exempel bilaga 3

3. Visa sina erfarenheter i en portfolio (skriftlig inlamningsuppgift), se nedan.

4. Deltai ett obligatoriskt VFU-seminarium.

Dagboken utgors av en logg dér studenten kortfattat, t.ex. i tabellform (se bilaga 2 for
exempel pa VFU-dagbok), redovisar egen undervisning, auskultationer, konferenser och
moten samt pedagogiska samtal med handledaren samt kommentarer av intressanta handelser.
Auskultationerna noteras i dagboken men kommenteras i auskultationsprotokollet, se bilaga 3.

Syftet med portfolion /skriftliga inlamningsuppgiften &r att utveckla férmagan att iaktta,
beskriva och reflektera 6ver den pedagogiska praktiken samt egen och andras undervisning
och att anvanda och utveckla sitt yrkessprak. Den bedéms och ar darmed ett verktyg for
examinator vid examinationen av den verksamhetsforlagda utbildningen.

Portfoliouppgiften har sin grund i VFU-kursplanens mal och ska omfatta 4-6 sidor.

Din uppgift ar att redovisa en planering och undervisning for en langre tidsperiod i ett av
dina undervisningsdmnen, inklusive examination. Denna undervisning ska genomfdras som
formativ beddmning, inklusive kamratbedémning. Du dokumenterar hur du kommunicerat
malen for undervisningen, samlat in tecken pa larande, hur du aterkopplat och hur
kamratbedomningen genomfordes.



Du ska inte enbart redovisa din planering och genomférande utan ocksa motivera dina
stallningstaganden med hjalp av teoretiskt innehall fran tidigare kurser i utbildningen. Det &r
ocksa viktigt att utvardera och problematisera planeringen och undervisningen utifran
erfarenheter i det praktiska genomférandet.

I planeringen redovisas kortfattat:
e Malen for undervisningen enligt styrdokumenten
Innehall/stoff
Arbetssatt, arbetsformer
Laromedel
Beddmning (formativ, summativ)

e Omfattning 4-6 sidor

Nedan visas ett exempel pa hur du 6versiktligt kan redovisa din planering. Om du hellre vill
anvanda ett annat satt ar det naturligtvis ok.

Mal enligt Innehall/stoff Arbetsformer/ Laromedel Beddmning
styrdokument arbetssatt (formativ,
summativ)

I motivering och problematisering ar féljande punkter lampliga att beréra:

e Beskriv hur du kommunicerade malen for undervisningen. Reflektera kring hur din
kommunikation fungerade.

e Beskriv hur du samlat in tecken pa larande och hur detta paverkat din undervisning.

e Beskriv hur du aterkopplat till eleverna och reflektera kring utfallet av aterkopplingen.

e Beskriv hur kamrataterkoppling genomforts. Reflektera kring utfallet av
kamratbedomningen fungerade utifran didaktiska, sociala och etiska perspektiv.

e Motivera med relevanta teoretiska perspektiv och begrepp.

VFU i forskolan

e For studenter som gor sin VFU i forskolan uppgar studentens arbetstid till 40
tim/vecka om man gor sin VFU pa heltid. Av dessa gors mellan 32-36 timmar i
barngrupp. Resterande tid fordelas pa planering, reflektion, dokumentation och
handledning. Fordelningen av tiden gors i samrad med handledaren. Gor garna en
dverenskommelse om tider och hur ni ska kontakta varandra om nagon av er blir sjuk
eller far nagot annat forhinder, se https:/liu.se/artikel/verksamhetsforlagd-utbildning-
vid-lararutbildningen (se Studentguiden for KPU, VAL, ULV och YRK)

e Meddela mig om du gor VFU i forskolan sa anpassas kursuppgiften till aktiviteter och
bedémning av dessa.
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Obligatoriskt VFU-seminarium - innehall
Seminariet genomfors under 2 timmar den 11 januari kI.10 -12 och innehaller foljande:

Du ska ta med dig:
e Tamed exempel pa elevers kamratrespons (avidentifierade). Dessa utgor underlag for
en diskussion.

e Under VFU:n kommer du sékerligen stota pa olika dilemman. Infor seminariet skriver
du en kort text om max 1 A4 dar du beskriver ett socialt dilemma som handlar om
relationen larare-elev. Dessa utgor underlag for en diskussion.

Det ges 2 omexaminationstillfallen av det obligatoriska VFU — seminariet. Darefter
examineras seminariet vid ordinarie examinationstillfallen nasta gang kursen ges.

Omexaminationstillfallen bestams i samrad med examinator.

Bedomning, examination och betygsattning
Kursen examineras genom individuell bedémning av:

TSLF Tillampade sociala lararformagor 2 hp U-VG

TDLF Tillampade didaktiska lararférmagor 4,5 hp U-VG
PORL Portfolio: skriftlig redovisning 1 hp, U-VG

OBL1 Obligatoriskt seminarium, D (Deltagit)

For att fa VG i slutbetyg kravs att minst tvd moment, vilka tillsammans maste utgéra mer an
halften av kursens hogskolepoang, betygsatts med VG.

Bedomning av didaktiska och sociala liararformagor ( Omdomesformuliret)
Examinationsprocessen borjar med att handledaren och studenten informerar sig om kursplan,
ramar foér VFU:ns genomforande, portfolio och omdémesformular. Tillsammans med
studentens individuella utvecklingsplan ar dessa dokument underlag for ett inledande samtal
dar handledaren och studenten tillsammans planerar VFU:ns innehall och upplagg. Vid detta
tillfalle konkretiseras och diskuteras ocksa omdomesformularet och man kommer 6verens om
nar och hur 6évning och provning av studentens lararformagor skall ske. Det &r viktigt att det
blir god balans mellan 6vning och prévning sa att studenten far tillrackligt med utrymme for
évning och att handledaren far tillrackligt med utrymme for prévning. For att underlatta och
forbereda omdomet &r det en fordel att genomféra formativa utvarderingar under VFU:ns
gang, garna med omdomesformuléret som utgangspunkt for diskussionen.

Provningen forlaggs om majligt till den andra halvan av VFU-perioden och bor vare sig in-
skrankas till enstaka lektioner eller ske under en oproportionerligt 1ang period. Avsatts alltfor
lang tid till prévning kan det hindra den studerande att fa tillracklig tid for 6vning. Prévnings-
perioden bor vara representativ for studentens dvning av lararformagor.

Né&r provningen ar genomford fyller handledaren i omdomesformuléret. Handledaren delger
studenten sitt omddme. Omdomesformuldret skrivs under av handledaren och skickas till
examinator (se adress pa omdomesformularet) senast en vecka efter avslutad VFU.
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VFU-dagboken och sammanstéllningen av auskulationsprotokollen utgor ett komplement till
omdomesformularet. Examinator bedémer utifran dagboken och sammanstallningen av
protokollen om VFU:n har genomforts i rimlig omfattning utifran dispositionen av tiden for
VFU:n (se bilaga 1 och 3).

Underkind VFU
Vid underkant betyg pa VFU har studenten rétt till ytterligare tva examinationstillfallen.

Hur detta sker samt under vilken tid bestdams i samrad med examinator Camilla Prytz och
VFU-koordinator Inger Haglund, se rutin i VFU-guiden for studenter. Se lank:

https://old.liu.se/utbildning/program/larare/student/vfu/dokument-for-
studenter/1.736881/VFU-quidekortaprogrampdf.pdf

Bedomning av portfolio/ skriftlig inlamningsuppgift
VFU-uppgiften bedéms utifran foljande kriterier:

Godkéand Val godkand

Studenten integrerar didaktiska, sociala och etiska Studenten integrerar didaktiska, sociala och etiska
dimensioner vid planering och genomfdrande av dimensioner vid planering och genomférande av
undervisning pa ett funktionellt satt undervisning pa ett strukturerat satt

Studenten planerar och undervisar med enkla Studenten planerar och undervisar med nyanserade
motiveringar av styrdokument, didaktiska motiveringar av styrdokument, didaktiska
dvervaganden samt relevanta teoretiska perspektiv Overvéganden samt relevanta teoretiska perspektiv
och begrepp och begrepp

Studenten dokumenterar elevers individuella larande | Studenten dokumenterar elevers individuella larande
och kunskapsutveckling pa ett funktionellt satt och kunskapsutveckling pa ett strukturerat satt

Krav pa sprak och formalia i examinationsuppgiften: Spraket féljer svenska skrivregler.
Referenshantering ar i huvudsak korrekt enligt ett vedertaget referenssystem (APA, Harvard,
Oxford). Litteraturlistan &r i stort sett utan anmérkning.

Underkind Portfolio

« Portfolion kannetecknas av allmént tyckande och brist pa forankring i kurslitteraturen, eller
innehaller rena, oreflekterade beskrivningar av innehallet i kurslitteraturen.

* Den studerande inlamnar ett skriftligt arbete som, i enlighet med Linkdpings universitets
policy, betraktas som fusk/plagiat (se policy sidan 10).

Se ocksa kriterierna ovan.

Utvardering

Utvarderingen sker efter kursens slut och fylls i elektroniskt i Evaliuate (LiU:s
kursvarderingssystem). Det skickas automatiskt efter avslutad kurs. Den studerande far vid
detta tillfalle mojlighet att ge synpunkter pa kursens olika delar och bidra med nya idéer.
Utvarderingen galler bl.a. kursplan, studiehandledning, kursens organisering, arbetsformer,
forelasningar, litteratur samt larares och studenters insatser. Det &r mycket vardefullt for oss
att fa del av era synpunkter och vi 6nskar att ni alla tar er tid att fylla i kursutvarderingen nar
kursen &r slut.
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Urkund, fusk och plagiat

Det &r inte tillatet att plagiera och det finns harda regler om plagiering pa universitet och aven
i forskarsamhallet, det &r en fraga om etik. (Anna-Liisa Nirvinen, 1999, Etik och det
vetenskapliga skrivandet, i Nar kvalitativa studier blir text, Studentlitteratur).

Plagiering av andra kallor (dvs. att man kopierar andra texter utan att ange referenser,
antingen fran litteratur eller fran andra kéllor sasom fran Internet, andra studenters arbeten,
egna tidigare arbeten mm) betraktas som fusk. Ibland — inte minst vad galler t.ex.
hemtentamina — hander det ocksa att man ligger for nara ursprungstexten, vilket kan bli
betraktat som plagiat. Det ar darfor viktigt att omformulera det man Iast, det ar ocksa pa det
satt som man som student visar att man har forstatt det som man har last. Tank ocksa pa att ett
individuellt examinationsarbete maste vara en individuell framtagen text, &ven om ni har
arbetat med fragorna tillsammans med nagon annan eller i grupp — ni kan inte ge hela eller
delar av textavsnitt till varandra.

Lararen har skyldighet att anmaéla varje misstankt fall av plagiering/fusk till disciplinndmnden
pa universitetet. Om det visar sig att disciplinnamnden anser att plagiering har skett kan man
som student bli avstangd fran studier under en viss tid. Under den tidsperioden forlorar man
ocksa ratten till studielan, tillika blir man avstangd fran universitetets datorer.

For att undvika dessa problem maste ni alltsd omformulera det ni laser till en sjalvstandig text
samt tydligt referera till de kéllor ni har anvant. Markera med citattecken och ange korrekta
sidhénvisningar nér ni skriver av direkta meningar eller delar av meningar ur en
ursprungstext.

Av hansyn till er studenter vill vi att alla mojligheter for larare att hysa minsta misstanke om
fusk och plagiat bér undanrdjas. Tolkningen av vad som &r fusk och plagiat, ar inte sjalvklar.
Dérfor anvander vi oss av urkund (en tjanst som utfor dokumentjamforelser) nér det galler
skriftligt underlag till den muntliga redovisningen i denna kurs. Information om urkund:
www.urkund.se (dar bl. a studentinformation och Plagiathandboken finns).

Du kan ocksa lasa mer om detta samt gora dvningar pa foljande lank:

https://liu.se/artikel/plagiering-upphovsratt

Disciplinara atgiarder
Handlaggning av disciplindrenden regleras i Hogskoleférordningens 10 kapitel. De

disciplindra atgarder som en hogskola far vidta ar varning eller avstangning.

Dessa atgarder kan vidtas nar en studerande:

e med otillatna hjalpmedel eller pa annat satt forsoker vilseleda vid prov eller nar en
studieprestation skall bedémas.
e stor eller hindrar undervisning, prov eller annan verksamhet inom ramen for utbildningen

vid hogskolan.
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e stor verksamheten vid hogskolans bibliotek eller annan sarskild inrdttning inom
hdgskolan.
e utsatter en annan student eller en arbetstagare vid hogskolan for sadana trakasserier eller

sexuella trakasserier som avses i 1 kap. 4 § diskrimineringslagen (2008:567).

Disciplinndmnden
Vid varje hdgskola ska det finnas en disciplinndmnd som har till uppgift att handldgga

disciplindra drenden.

Disciplinnamnden vid LiU bestar av rektor som ordférande, en lagfaren jurist, en
lararrepresentant samt tva studentrepresentanter. Datum for sammantraden bestams i forvag
for en termin, samtliga moten halls under terminstid. Arendet tas upp vid det sammantréde
som ligger narmast i tiden, malsattning &r inom en manad och att ett drende aldrig ska behdva

vanta langre an tva manader.

Om problem uppstar

| forsta hand tas problemet upp med handledaren och/eller VFU-samordnare for respektive
studenten. VFU samordnare for student utanfor LinkGpings universitets VFU-omrade ar
VFU-koordinator Inger Haglund. Om behov féreligger kontaktas examinator Camilla Prytz
via mail, camilla.prytz@liu.se (enklast), eller 013-28 17 31 eller Inger Haglund,
inger.haglund@liu.se.

Faktureringsadress
Faktura for genomford handledning sénds till:

Linkopings universitet
Fakturasupport
581 83 LINKOPING

Obligatorisk litteratur

Aktuella styrdokument och laromedel

Arbetsmiljolagen

Léarares yrkesetiska principer

Kurslitteratur och amnesdidaktisk litteratur fran teorikurserna

Referenslitteratur (ej obligatorisk)
Langstrom, Sture, Viklund UIf (2006) Praktisk lararkunskap. Lund: Studentlitteratur.

Langstrom, Sture, Viklund UIf (2010) Metoder: undervisning och framtradande. Lund:
Studentlitteratur.

13


mailto:camilla.prytz@liu.se
mailto:inger.haglund@liu.se

Bilaga 1 - Disposition av tid i VFU-Kurser

VFU pa VFU-skola (= skola anvisad av
lararutbildningen)

VFU i egen tjanst (= VFU gors pa
skola dar du har tjanst eller vikariat)

Egen undervisning och planering

VFU 1: ca 20 timmar undervisning, 80 timmar planering.
VFU 2: ca 25 timmar undervisning, 80 timmar planering
VFU 3: ca 30 timmar undervisning, 80 timmar planering
VFU 4: ca 35 timmar undervisning, 80 timmar planering

Egen undervisning handleds av
handledaren 5 tillfallen under kursen.

Auskultationer

VFU 1: 25 timmar
VFU 2: 20 timmar
VFU 3: 15 timmar
VFU 4: 10 timmar

Auskultationer 10 timmar

Pedagogiska samtal med handledare ca 10 timmar
VFU-samtal med kursmentor (se nedan)

Pedagogiska samtal med handledare ca 10
timmar
VFU-samtal med kursmentor (se nedan)

Resterande 65 timmar anvands till konferenser, extra
auskultationer, extra undervisning, extra
planeringstid, bedomning av elevernas kunskaper,
portfolio, litteraturstudier, “mingel” med eleverna,
information om skolans funktioner utéver
undervisning enl. nedanstaende lista. Punkterna pa
listan fordelas mellan de 4 VFU-kurserna.

o Lararlagsarbete, klassforestandarskap, mentorskap

o Skolans regelsystem, forfattningar som styr
verksamheten

o Skolans arbete med elevinflytande, jamstalldhet,

integration

Schemalé&ggning

Skolans ekonomi: anslag, budget, resursférdelning

Larplattformar och I1T-anvandning

Skolans ledning, organisation, skolkultur,

elevradsarbete, policy

Skolans beslutsstruktur och konferenssystem

o Elevorganisationer och elevféreningar

e Personalens anstéllningsforhallanden och
personalpolitik

o Arbetsmiljo for larare och elever

o Rutiner vid antagning av elever, studieavbrott och
avskiljning av elever

o Foraldrasamverkan och samverkan med omgivande
samhélle

o Utvecklings- och forandringsarbete vid skolan,
forskning och forskningsanknytning

e Skolans servicefunktioner

o Skolans internationaliseringsarbete

e Delta i utvecklingssamtal

Tid avsétts for portfolio, litteraturstudier
och for att skaffa sig information om
skolans funktioner enligt véanstra
kolumnen.
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Bilaga 2 - Exempel pa VFU-dagbok

Datum | Tid Aktivitet Ev kommentar
2/9 8-10 Auskultation av handledarens Forberedelse for min egen
introduktion av 1900-talsforfattare | undervisning om Selma Lagerlof
3/9 8-10 Auskultation hos mattelérare, For att lara kdnna gruppen infér
“min” klass min egen undervisning
6/9 10-12 | Pedagogiskt samtal med Jag diskuterade en idé om att
handledaren om veckans anvanda grupparbete pa mandag
handelser och avstamning infor
egen undervisning pa mandag Vi har ocksa tittat pa
omddmesformuléret och
diskuterat ...
9/9 8-10 Egen undervisning: introduktion Idag har jag anvant grupparbete

till Selma Lagerl6f, introduktion
till grupparbete

och jag markte att det trots mina
intentioner inte blev som jag hade
tankt darfor att ...
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Bilaga 3 Auskultationsprotokoll

For varje auskultation du gor ska du fylla i ett protokoll, se nedan.

Samtliga protokoll lamnas in pa LISAM efter avslutad VFU och fullgjorda timmar.

Student

Datum

Tid

Skola

Klass

Amne

Antal elever
(pojkar/flickor)
Antal narvarande
vuxna
Larandeaktivitet och
arbetssétt
(genomgang, eget
arbete, grupparbete
0sV)

Antal elever med
sarskilt stod/extra
anpassningar
Samarbete elev- elev
elev-larare

elev - larare — andra
vuxna

Pedagogens uppligg/planering och mal med lektionen. Anknyt girna till
aktuella styrdokument.

Hur inleds lektionen? Hur avslutas den? Finns det en tydlig struktur? Vilket klassrumsklimat

rader? Vilka tecken pa larande kan du upptacka hos eleverna? Hur fordelas fragor och

talutrymme i klassen?

Vilka dilemman kan du identifiera for larare? For elev? Mellan elever? Mellan larare och

elev?

Reflektion efter auskultationen:

Vad larde du?
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Bilaga 4 Individuell utvecklingsplan

Didaktiska och Sociala lararformagor, VFU 4 9VAA12

Utvecklingsmal
Vad? Varfor?

Metod
Hur?

Utvardering
Egna
reflektioner

Utvérdering
Handledarens
reflektioner

Framtida
utvecklingsbehov
som ny larare
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Bilaga 5 Progressionskarta lirarformagor

Progressionskarta for didaktiska och sociala lararformagor

Formaga/Niv | G (Vfu 1) Al (Vfu 2) A2 (Vfu 3) A3 (Vfu 4)
a
Didaktiska Med stod Med visst stod Sjalvstandigt | Integrera
formagor planera, planera, genomfdra | planera, didaktiska,
genomfdra och | och utvérdera genomfora sociala och
utvardera undervisning i ett och utvérdera | etiska
undervisning av | sammanhallet undervisning | dimensioner vid
enskilda amnesomrade i i ett planering och
moment inom syfte att stimulera | sammanhalle | genomférande
det egna varje elevs larande | t av undervisning
amnesomradet | och amnesomrad
med beaktande | kunskapsutvecklin | e med
av aktuella g beaktande av
styrdokument elevers olika
behov
Beakta
styrdokumenten
s vérdegrund i
planering och
undervisning
Diskutera hur Motivera egen
kunskapssyn och — — planering och
teorier om Utveckla och Utveckla och | undervisning
larande fordjupa fran fordjupa fran | med hjalp av
synliggors i foregaende niva foregaende styrdokument,
undervisningen i | och integreramed | niva och didaktiska
det egna aktuell niva integrera med | Gvervéganden
amnesomradet aktuell niva | samt relevanta
teoretiska
perspektiv och
begrepp
Anvanda nagra Kunna variera
—>

olika arbetsformer
och metoder i
undervisningen

Anvénda digitala
verktyg i relation
till undervisningens
mal och didaktiska
overvéganden

Utveckla och
fordjupa fran
foregaende
niva och
integrera med
aktuell niva

undervisningen
s arbetsformer
och metoder
med hénsyn till
olika elevers
behov och
didaktiska
Overvéganden
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Formaga/Niva | G (Vfu | Al (Vfu | A2 (Vfu3) A3 (Vfu 4)
1) 2)
Anpassa sitt ledarskap
till den enskilda —
undervisningssituationen | Utveckla och
fordjupa fran

foregaende niva och
integrera med aktuell
niva

Bedtma, dokumentera
och aterkoppla elevers
kunskaper

Dokumentera elevers
individuella larande
och
kunskapsutveckling

| den praktiska
verksamheten identifiera
hinder och mgjligheter
for elevens larande och
kunskapsutveckling

—

Utveckla och
fordjupa fran
foregaende niva och
integrera med aktuell
niva

Identifiera och i
samverkan med andra
hantera
specialpedagogiska
behov

—

Utveckla och
fordjupa fran
foregaende niva och
integrera med aktuell
niva
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Formaga/Niva | G (Vfu 1) Al (Vfu 2) A2 (Vfu 3) A3 (Vfu 4)
Sociala Samarbeta Samarbeta och | Samverka pa ett
formagor och — interagera med | konstruktivt satt
interagera Utveckla och kollegor, elever | med skolans
med elever | fordjupa fran och olika aktorer
och foregaende niva och | vardnadshavare
handledare. | integrera med aktuell
niva
Visa Visa respekt och Kunna Visa ett
empatiskt agera i enlighet med | kommunicera professionellt
och skolans vardegrund. | och forankra forhallningsstt
ansvarsfullt skolans gentemot olika
beteende i vardegrund, aktorer i skolan,
skolmiljon. inbegripet de elever och deras
manskliga o
rattighetgerna, de vardnadshavare
grundl&dggande
demokratiska
varderingarna
och ett samhalle
for hallbar
utveckling
Visa Visa sjalvinsikt och Visa ett
sjalvinsikt lyhérdhet genom att — professionellt
och ta hansyn till Utveckla och | ansvarstagande
lyhordhet konstruktiv Kritik i fordjupa fran | j sin yrkesroll
for planeringen och foregaende niva
konstruktiv | genomférandet av och integrera
kritik. undervisningen. med aktuell
niva
Forebygga och
motverka konflikter — —
Utveckla och Utveckla och
fordjupa fran fordjupa fran

foregaende niva
och integrera

foregaende niva
och integrera

med aktuell med aktuell
niva niva
Forebygga och
motverka — —
diskriminering och Utveckla och Utveckla och
annan krankande fordjupa fran fordjupa fran
behandling foregaende niva | féregaende niva
och integrera och integrera
med aktuell med aktuell
niva niva
Beakta,
—> —>

kommunicera och
forankra ett
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jamstélldhets- och

jamlikhetsperspektiv

Utveckla och
fordjupa fran

Utveckla och
fordjupa fran

i den pedagogiska foregaende niva | foregaende niva
verksamheten och integrera och integrera
med aktuell med aktuell
niva niva
G (Vful) Al (Vfu 2) A2 (Vfu 3) A3 (Vfu 4)
Formaga/Niva
Overgripande Kunna
formagor kommunicera —
muntligt och Utveckla och
skriftligti den | fordjupa fran
pedagogiska foregaende niva
verksamheten och integrera

med aktuell
niva
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